Antagen av UGFs styrelse 2013-10-02

Jamstdlldhetsplan for Upplands Golfdistriktsforbund

Vi har inte fér manga man som ledare i distriktets verksamhet, men vi har for fa kvinnor. Har kommer
ett forsta forsok till en jamstalldhetsplan for var verksamhet.
Vi disponerar den pa foljande satt:
1. Viredovisar de jamstalldhetsmal som antagits av RF
2. Viredovisar utfallet av en enkat till vara 24 klubbar om jamstéalldhet
3. Viredovisar UGFs mal for jamstalldhet
4. Utifran kdnda data forsoker vi beskriva verkligheten inom nagra av de formulerade
malomradena
5. Inom varje malomrade férséker vi beskriva aktiviteter som vi vidtar och som férhoppningsvis
kan gora golfen mer jamstalld.

1. RFsjamstilldhetsmal

En jamstdlld idrott dr en férutsdttning for framgadngsrik idrottsutveckling. Jamstdlldhetsperspektivet ska
finnas med pad alla nivéer, alla beslut och i all verksamhet. Vid 2011 drs RF-stdmma antogs
nya jamstdlldhetsmal.

Overgripande mdl
Det 6vergripande mdlet fér idrottens jimstdlldhetsarbete dr att kvinnor och mdn ska ha samma mdjligheter,
rdttigheter och skyldigheter péG alla nivder och inom alla omrdden.

mal
Det ska finnas lika méjligheter fér alla, oavsett kén, att utéva idrott.
Det krdver att kvinnors och mdns idrott vdrderas och prioriteras pad ett likvérdigt séitt och att resurser
férdelas rdéttvist. All verksamhetsplanering bor ske utifrdn ett medvetet jamstdlldhetsperspektiv. Idrotten ska
med en genomtdnkt verksamhet paverka attityder och vdrderingar pd ett positivt sétt. Om idrottsrérelsen
lyckas med det kommer vi att fG en idrott som dr én mer utvecklande fér bade kvinnor och mdn.

Flickor och pojkar, kvinnor och méin, ges lika méjligheter att utéva idrott.

Alla som vill, oavsett kén, ska fa vara med i féreningsdriven idrottsverksamhet. Idrotten vill utforma
verksamheten sa att den ger alla som deltar en kamratlig och trygg social gemenskap. Det innebdr att
férutsdttningarna for trdning och tévling ska anpassas till flickors och pojkars, kvinnors och méns behov och
mdjligheter. Bade kvinnor och mdn samt flickor och pojkar ska till exempel ha tillgang till kompetenta trdnare
och ledare. Dér sa dr méjligt ska kvinnor och mdn, flickor och pojkar i stérre utstréckning ges férutsdttningar
att trdna och tévla tillsammans.

Kvinnors och méins, flickors och pojkars idrottsutévning vérderas lika och prioriteras pa ett likvérdigt séitt.
Det innebdir till exempel att kvinnors och mdns idrottsutévning tilldelas resurser efter samma principer, nér
det gdller budget, tréningsanldggningar och tréningstider och liknande och att kvinnors och méns idrottande
far samma uppmdrksamhet i forskning, information och i media.



Kvinnor och médn har lika stort inflytande i beslutande och radgivande organ.

Det innebdr att pa alla beslutande och radgivande nivder bér kvinnor och mén vara representerade med
minst 40 procent. PG hégre befattningar inom idrottsrérelsen bér malet vara detsamma. Da tas bdde
kvinnors och méns kunskaper, erfarenheter och vérderingar tillvara och fdar paverka kvinnors och méns idrott.

Att arbetsformer och férdelning av uppdrag utformas sa att kvinnor och mdn far lika stora méjligheter att
medverka.

Det innebdr att flickor och pojkar, kvinnor och mén, ges samma mdjligheter att utvecklas som aktiva, ledare,
trénare, anstdllda och fértroendevalda. Kunskap kring jimstdlldhet mdste ges hdg prioritet. Bara en
jémstdlld idrott prdglas fullt ut av de demokratiska vérderingar som dr idrottens.

Jimstdlldhetsintegrering: Jimstdlldhetsperspektivet ska vara inférlivat i den dagliga verksamheten och
genomsyra alla verksamhetsomrdden.

Jdamstdlldhetsintegrering innebdr att jamstdlldhet beaktas i en verksamhets ordinarie beslut, i ordinarie
underlag, av ordinarie instanser och personer. Jimstdlldhet skapas i vardagliga handlingar

och genom beslut ddr bade kvinnor och mdn deltar. Val av metoder och Gtgdrder mdste anpassas efter den
féréndring som ska uppnds och hur verksamheten ser ut.

Delmadl
Idrottsrérelsen ska pd alla nivder arbeta mdlmedvetet sa att till stimman 2017

kvinnor och mdn i alla beslutande och rddgivande organ dr representerade med minst 40 procent.

andelen kvinnor respektive mdn pd hégre befattningar, till exempel generalsekreterare/ férbundschef, sport-
/utbildnings-/utvecklingschef eller liknande, inom idrottens olika organisationer uppgdr till minst 40 procent.
valberedningar pa alla nivder, utéver ordférande, bestdr av lika antal kvinnor och mdn.

andelen kvinnliga och manliga trdnare inom respektive idrott uppgdr till minst 40 procent

- inom barn- och ungdomsverksamheten pa féreningsnivan,

- vid riksidrottsgymnasierna (RIG)

- vid nationellt godkdnda idrottsutbildningar (NIU)

- vid SF:s landslagsverksamhet.

Senast uppdaterad: 2012-01-03

UGF antar RFs 6vergripande mal som sina.



2. Redovisning av enkat till vara 24 klubbar om jimstalldhet

Medlemskommittén har fatt i uppdrag att ta fram ett forslag till jamstalldhetsplan for UGF.
Kommittén har [amnat féljande delrapport:

Ingen tvekan rader om att golfsporten har en snedférdelning som &r svar att komma tillrdtta med —
betydligt fler herrar an damer spelar golf.

Medlemskommittén borjade sitt arbete med att kartlagga klubbarnas eget arbete med jamstalldhet.
En forfragan skickades ut till samtliga klubbar och dven en paminnelse skickades ut, efter ca tva
veckor.

Endast sex klubbar svarade och gemensamt for svaren ar att nar det handlar om frivilligarbete i en
idrottsklubb kan man inte riktigt kosta pa sig att ha ett genusperspektiv. "Jobbet maste géras” som
en klubb uttryckte det och kompetens har inget med kon att gora. Sjalvklart tyckte de svarande att
det var viktigt med jamstéalldhetsarbete, men det var ingen prioriterad fraga.

Tillaggas kan att de flesta klubbar bygger sin verksamhet pa frivilliga insatser, med fa anstallda. Att
engagera medlemmar till olika uppdrag i klubbarna &r svart och allas insatser, oavsett kon, tas
tacksamt emot. En av klubbarna anvander sig av RF:s antagna jamstalldhetsmal och anpassar dem
efter klubbens verksamhet.

SLUTLEDNING:

- golfklubbarna i Uppland ar uppmarksamma pa problemet.
- jamstalldhetsplaner ar ingen prioriterad fraga

- "Jobbet maste goras”

- RF:s jamstalldhetsmal kan appliceras och anpassas

FORSLAG:

- UGF uppmanar klubbarna att aktivt ta del av RF:s jamstalldhetsmal och pa basta satt forsoka
anpassa dem till resp. klubbs verksamhet.

- Om intresse finns kan medlemskommittén std som arrangoér av en “jamstalldhetsdag” dar man
arbetar med RF:s jamstalldhetsmal som grund.

3. UGFs mal

| idrottsrorelsens verksamhetsidé star att idrotten ska utformas sa att ”Alla som vill, oavsett
nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kon eller sexuell laggning samt fysiska eller psykiska
forutsattningar, far vara med i foreningsdriven idrottsverksamhet”.

Som medlemsférbund i SGF omfattas UGF och dess medlemsklubbar av idrottsrérelsens
verksamhetsidé och den &r ocksa citerad i inledningen till SGF:s rekommenderade “Normalstadgar
for golfklubb”.

Utover verksamhetsidén ovan har SGF en vision som lyder: “alla som vill ska fa mojlighet att spela
golf efter sina forutsattningar”

Idrottens verksamhetsidé och SGFs vision, var for sig och tillsammans, ska vara ledstjarnor i UGFs
arbete med jamstalldhet. UGFs jamstalldhetsplan, som féljer nedan, har sin utgangspunkt i
idrottens och SGFs jamstélldhetsplan men ar anpassad till UGFs forutsattningar och verklighet.



UGFs delmal
UGF ska malmedvetet strava efter:

e Att andelen kvinnor och man ska vara lika inom golfrérelsen. Av ca 24 500 registrerade aktiva
golfspelare i UGFs klubbar 2013 ar andelen kvinnor strax under 27 %. Andelen i de ingaende
klubbarna varierar mellan 18 och 51 %. Detta ar inte bara ett jamstéalldhetsmal utan en
utomordentlig strategi for 6kad medlemsrekrytering.

e Att andelen kvinnor och man, i alla beslutande och radgivande organ, vid varje tidpunkt,
speglar den procentuella fordelningen mellan kénen inom golfrérelsen. F.n. ar
fortroendeuppdragen fordelade pa foljande satt i distriktets klubbar (uppgifter hamtade ur
funktionarsregistret i GIT). En stérre andel kvinnor pa dessa befattningar torde ge 6kade
forutsattningar for att rekrytera och behalla fler kvinnliga golfspelare/medlemmar.

Andel
Rollkategorier GK Kvinna Man Totalt kvinnor
Kommittéledaméter 55 149 204 27%
Banpersonal 1 43 44 2%
Utbildningsansvariga 11 44 55 20%
Kansli/Reception 17 18 35 49%
Styrelseledamoter 36 110 146 25%
Klubbchef/VVD/Intende 2 20 22 9%
Lagledare 20 37 57 35%
Lagledare seniors 34 85 119 29%
Lagledare bredd 5 8 13 38%
Ordférande 1 23 24 4%
Pro 2 22 24 8%
Valberedning 4 16 20 20%
Totalt 188 575 763 25%

| distriktets verksamhet galler féljande konsférdelning:

Andel
Rollkategorier GK Kvinna Man Totalt kvinnor
Distriktsfunktionarer 14 64 78 18%
varav kvinnor i:
Styrelse lav7
Junior/elitk 1lavi0
Slopegrupp 4 av12
Kommittéordférande 2 av9
Distriktsdomare 0avi4
Forbundsdomare lav2
Valberedning Oav3

e Att golfbanorna i distriktet anpassas till kvinnors fysiska forutsattningar och ger damer
samma variationsmojligheter som herrar. En kartldggning av banlangder, CR- och
slopevarden samt forekomst av framre tees och hektometersystem pa samtliga banor i
Uppland finns har.



http://upplandsgolf.se/index.php/kommitteer/slope/bandata
http://upplandsgolf.se/index.php/kommitteer/slope/bandata
http://upplandsgolf.se/index.php/kommitteer/slope/bandata

3. Speciella insatser beslutade inom UGF med syfte att 6ka jamstdlldheten

1. Vijobbar aktivt for att 6ka antalet flickjuniorer i golfen
a. Tjejprojekt med Idrottslyftspengar
b. Inspirationsdagar
c. Tjejlager
d. Samarbete 6ver klubbgranser eftersom det ofta ar sa fa tjejer i klubbarna

2. Vijobbar aktivt for att 6ka antalet kvinnor i golfen
a. Moten med klubbarnas Damkommittéer
b. Inspirationsmoten
c. Tavlingsplanering
d. Vara klubbarna behjalpliga med medlemsundersékningar dar resultat bryts per kon

3. Vijobbar aktivt med tavlingsutveckling
a. OoM kvinnor
b. Distriktstour med hcp for tjejer
c. Extrapoéang for tjejer i Rajder Kopp

4. Stipendier

5. Vijobbar aktivt med valberedningar och utbildningar/natverk for 6kat inslag av kvinnliga
ledare

6. Viinspirerar klubbarna att anpassa banor for roligare golf. Manga golfspelare spelar fér lang
bana i forhallande till sin spelstandard pga. att kopplingen farger pa tees och kon ar sa stark.
UGF ska verka for att markeringen av utslagsplatserna pa upplandska golfbanor férandras till
hektometersystemet och samtidigt att golfspelarna paverkas/uppmanas att vilja den tee
som bast motsvarar spelarens slagstyrka.

a. Inspirationsmdten, statistik och goda exempel

b. Inspirera klubbar att anldgga framre tees /Orange tee
c. Inspirera klubbar att ersatta farger med hektometersystem

Uppfoljning

UGFs aktiviteter redovisas pa hemsidan och maluppfyllelse ska redovisas arligen i
verksamhetsberattelsen.



