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Barn- och ungdoms-
verksamhet på klubben

Mikael Lundén, Juniorkonsulent 

Petra Lindström, ansvarig Spelarutveckling, junior och elit



Vårt mål med dagens pass

•Koll på nuläget 

•Se möjligheter att ta nästa steg och 
skapa utveckling



Statistik 2014 - Upplands 25 golfklubbar

• Totalt antal flickor: 404

• Totalt antal pojkar: 1539

• Totalt antal juniorer: 1943 

Uppland 2014 0-12 år 13-18 år 19-21 år

Flickor 154 158 92

Pojkar 389 703 447



Statistik 2015 - Upplands 25 golfklubbar

• Totalt antal flickor: 347

• Totalt antal pojkar: 1503

• Totalt antal juniorer: 1850

• Andel juniorer i Uppland: 8,1%

Uppland 2015 0-12 år 13-18 år 19-21 år

Flickor 98 175 74

Pojkar 340 727 436



Juniorer totalt inom SGF 2015

• Andel juniorer: 9,8% 

• Juniorer totalt: 44 563 st.



FLICKOR 1: 0-4 2: 5-11 3: 12-18 4: 19-26 5: 27-36 6: 37-54 ej hcp Totalt

5 1 1 2

6 1 1

7 2 2

8 2 6 8

9 5 9 14

10 2 8 17 27

11 11 10 21

12 1 3 16 3 23

13 2 4 21 12 39

14 2 3 8 14 11 38

15 1 3 4 14 9 31

16 2 1 6 8 5 22

17 1 3 1 1 8 6 4 24

18 1 1 3 12 4 21

19 2 6 7 15

20 2 2 2 8 9 6 29

21 4 4 8 10 4 30

Totalsumma 3 7 11 20 58 144 104 347

Flickor (unika) Upplands GDF 2015



UGF:s Tjejsatsning



Pojkar (unika) Upplands GDF 2015 

POJKAR 1: 0-4 2: 5-11 3: 12-18 4: 19-26 5: 27-36 6: 37-54 ej hcp Totalt

5 1 1

6 5 5

7 3 9 12

8 2 11 12 25

9 2 2 1 23 20 48

10 2 1 6 34 24 67

11 1 4 15 41 15 76

12 1 4 8 20 44 29 106

13 6 8 11 30 51 17 123

14 3 11 7 31 42 17 111

15 2 8 13 15 39 38 20 135

16 3 11 10 17 50 22 8 121

17 2 9 20 19 47 22 9 128

18 5 11 18 18 36 14 7 109

19 3 26 28 28 29 12 5 131

20 9 30 25 35 28 12 9 148

21 5 29 41 29 34 16 3 157

Totalsumma 29 134 183 194 368 385 210 1503



Uppland Flickor & Pojkar 0-12 år

Pojkar

• 2014: 0-12 år = 340 st.

• 2015: 0-12 år = 389 st.= 
en ÖKNING 

Flickor

• 2014: 0-12 år = 154 st.

• 2015: 0-12 år =  98 st.= 
en MINSKNING

Flödena med nya och de som slutar är stora. 
Titta på individnivå vilka ni tappar och vilka 
som är kvar i klubben.



Utveckling antal juniorer

Antal juniorer 2012-2015 - Upplands GDF

ÄR 2012 2013 2014 2015

TOTALT 2132 2062 1943 1850



Flickor (unika) Upplands GDF 2014

Flickor 2014 - Upplands GDF

Hcpgrp

Ålder 1: 0-4 2: 5-11 3: 12-18 4: 19-26 5: 27-36 6: 37-54 ej hcp Totalsumma

3 1 1

4 1 3 4

5 3 3

6 2 2

7 1 12 13

8 6 9 15

9 1 1 7 16 25

10 12 11 23

11 3 17 7 27

12 6 20 15 41

13 1 3 6 10 13 33

14 2 6 8 8 24

15 1 2 1 5 6 8 23

16 1 3 1 8 5 6 24

17 1 8 12 9 30

18 2 8 11 3 24

19 2 2 3 1 12 5 5 30

20 2 2 10 10 2 26

21 1 3 2 3 15 7 5 36

3 7 14 16 88 138 138 404



Pojkar (unika) Upplands GDF 2014
Pojkar 2014 - Upplands GDF

Hcpgrp

Ålder 1: 0-4 2: 5-11 3: 12-18 4: 19-26 5: 27-36 6: 37-54 ej hcp Totalsumma

4 1 1

5 4 4

6 2 8 10

7 4 11 15

8 2 8 23 33

9 2 2 27 31 62

10 2 8 33 26 69

11 2 5 10 35 34 86

12 1 4 11 21 53 19 109

13 1 6 6 33 42 30 118

14 8 8 13 34 40 21 124

15 2 9 11 15 41 30 11 119

16 1 7 12 20 35 18 17 110

17 3 14 15 16 38 16 6 108

18 4 21 26 24 28 13 8 124

19 8 25 24 32 23 12 5 129

20 4 27 35 27 44 8 5 150

21 16 31 29 36 40 10 6 168

39 143 172 209 359 351 266 1539



LOK-stöd (statligt) 2014 – Uppland

Statistik LOK-stöd

Idrott Förening Summa av Godkänt belopp Summa av GA

Golf Arlandastad Golfklubb 24510 256

Enköpings Golfklubb 24182 379

Friiberghs Golfklubb 5476 71

Grönlund Golfklubb 11456 194

Johannesberg Golfklubb 3504 43

Sigtuna Golfklubb 4984 42

Upsala Golfklubb 29396 326

Vassunda Golfklubb 2824 42

Älvkarleby Golfklubb 11520 110

Örbyhus Golfklubb 768 13

Öregrunds Golfklubb 3474 43

Golf Summa 122094 1519



LOK-stöd (statligt) tennis i Uppland

Idrott Förening Summa av Godkänt belopp Summa av GA

Tennis Bålsta Tennisklubb 139662 2407

Enköpings Tennisklubb 35860 654

Grisslehamns Tennisklubb 7260 134

Marma Sportklubb 0 0

Norrtälje Tennisklubb 57732 868

Rimbo Tennisklubb 42542 669

Sigtuna Tennisklubb 104174 1892

Skutskärs Tennisklubb 6480 104

Sportklubben Iron 0 0

Upsala Studenters IF 196358 3205

Upsala Tennisklubb 222624 3231

Älvkarleby Idrottsklubb 630 9

Öregrunds Tennissällskap 20176 344

Österby Tennisklubb 7378 121

Östhammars Sportklubb 1340 18

Tennis Summa 842216 13656



Juniorkonsulenten hjälper med 

• Verksamhetsplanen 

• Nyckeltalsmall  

• Informera klubbens ledning  

• Kommitté och mötesstruktur

• Utvecklingstrappan – rätt 
aktivitetsflöde och innehåll

• Utbildningstrappan 

• Bidrag och utveckla LOK stöd

• Rekrytering ungdomar, föräldrar 
och ledare



Kontaktuppgifter: 
Mikael Lundén, juniorkonsulent i Uppland

Mail: lundenochco@gmail.com

Mobil: 070-400 60 98

Varmt välkommen att höra dig!

mailto:lundenochco@gmail.com


Nuläge: 
Juniorkonsulenten har dialog med

•Grönlund-Vassunda-Sigtuna-Örbyhus-Upsala-
Älvkarleby-Roslagen

•Öregrund-Hallstavik-Arlandastad-Enköping

•Friibergh-Johannesberg



Tidsplan

• Sept-Dec: 
Nyckeltal/analys – Verksamhetsplan (VEP) 2016

• Jan-Mars: Processplan klar och igång

•Mars-Sept: ”Verkstad” 

•Okt-Dec: Nyckeltal/Analys-VEP 2017

Att notera:

Det som inte planerats 30/3 ”blir inte av”
Feb till maj: ”Prova på”-Golfskolor-Föräldrar 
möten- Utbilda Ledare/Föräldrar -Starta 
Träningsgrupper-Uppgifter till Föräldrar



Skapa rätt kultur



Vilken tid tar det att 
sätta en kultur ?



Styrelsen och Klubbledning
Vad är styrelsens mål för:

• Antal juniorer totalt

• Antal juniorer i varje ålder 
och som blir seniorer

• Antal tjejer respektive killar 

• Följa Utvecklingstrappan 
och SGF:s verktyg

• Betydelsen av styrelsens 
mål  

• Tydligt beställt uppdrag för 
verksamheten

• Regelbunden uppföljning

Vad kan det innebära att 
styrelsen sätter ett HCP-
mål även för juniorer?



5 nyckelprocesser
1. Organisationen                                                                                            
• Strukturerat kommittéarbete

• Skapa grupper enligt ”grupplagarna”

• Styrelsen och klubbledning är 
delaktig i utvecklingen

2.Rekrytering
• Långsiktig rekryteringsplan

• Barn 
• Föräldrar (ledare)

3. Aktiviteter - Behålla
• Rätt innehåll och antal aktiviteter under 

året.  

• Träna och Tävla enligt 
Utvecklingstrappan    

• Använda Golfäventyret 6-12 år

4. 100% föräldrar engageras 
• Ledare-Starter-Sociala aktiviteter-Läger

5. Följa SGF:s utbildningsplan
• Intro

• Golfens Ledarutbildning



Organisationen
•Minst 8 per grupp  

•Max 2 årskullar/grupp

• Flickgrupper - Pojkgrupper

• 8/grupp=personkemi & 
kunskaps- tillhörighet

• 1 Ledare på 4 ungdomar



Kommittén

 Kommunikation

 Utbildning

• Sociala medier

• Laget.se

• Utbildning i klubben (INTRO)

• GL 1, Steg 2, Steg 3

• Använda material från GL 1 och 2

Tävling

•Äventyrstouren

•Klubbtouren

•Distriktstouren

•Skandia Cup

•Skandia Tour

•Utbyten 

Träning

•Utvecklingstrappan

•Golfäventyret

•Använda material från 

GL 1 och 2

Projekt

•Tjejsatsning

•Rekrytering i 

skolor/samspel andra 

idrotter

Ordförande

Tex. Ek/Marknad

Unga 

ledare

Konsulterar i 

alla rutor

PRO

Konsulterar i 

alla rutor



Mötesstruktur
• Organisationen

• Rekrytering

• Behåller  Hur vi tränar/aktiviteter

• Rekrytering föräldrar

• Utbildning

• Tävlingar

• Övrigt 

• Antal möten

• Protokoll, uppföljning



Hur många finns i varje 
ålder i din kommun?

Hur många till din  
golfklubb?



Rekrytering • Arbeta aktivt med skolor åk 1-6

• Golfäventyret i skolan

• Aktiviteter i skolan och på 
golfbanan

• Vem ansvarar i klubben 

• 5 årsplan

• Kompisaktiviteter 1-4 ggr i 
månaden  

• Bjud in till speldagen eller 
träningen

• Alla kan spela 30/50 banan

• Bjud in till Äventyrstouren



Aktiviteter - Behålla

• Träna och tävla tillräckligt 
mycket

• Tränar- och ledarledd

• Klara av utmaningar

• 4+4 läger och sociala träffar



Aktiviteter & träning

• Starter på tävling 

• Sociala träffar och läger

• Ledaransvar för grupp och sköta 
träningar

-”Här trivs och utvecklas ungdomar”

-”Här trivs och utvecklas föräldrar/ 
ledare”

Alla föräldrar hjälper till 



ALLA föräldrar engageras



Utbildning



Juniorverksamhet 
Tränare + ledare + föräldrar = TEAM



Spel- och Tävlingstrappa för barn på Viksjö GK
BANOR PÅ OLIKA NIVÅER – spela, träna på att tävla 

Spela 30-bana 
(5 ggr vår, 5 ggr höst, 1-
2 Cup-dagar, Skandia 
Cup)

+ Träning

Spela 50-bana (5 ggr 
vår, 2-3 Cup-dagar, 5 ggr 
höst, Skandia Cup)

+ Träning

Spela 100-bana (5 ggr 
vår, Cup-dagar hemma 
och borta, 5 ggr höst, 
Skandia Cup) 

+ Träning

Spela 9-håls-bana, 100-
bana, 150-bana. (5 ggr 
vår, Cup-dagar hemma 
och borta, 5 ggr höst, 
Skandia Cup)

+ Träning

Spela 9 hål på 18-
hålsbanan (tävla på 
distriktet i lag, 
individuellt på första 
nivån, Skandia Cup)

+ Träning

Spela 18 hål 
(juniortävlingar hemma 
och borta, Distriktet och 
vidare, Skandia Cup 
klubbkval 13-16 år)) 

+ Träning

Tränare + ledare + föräldrar 
gör verksamheten möjlig!



Kultur på min klubb
• 90-talet – unga ledare utbildades (ca 10-20 personer)

• Sedan 9-10 år - utbildning av vuxna ledare (föräldrar) 
och unga ledare varje år  idag ca 70 utbildade ledare 

• Utbildning sker i Golfens Ledarutbildning 2 gånger per 
år

• Lärgrupper i 3 olika ledargrupper x 3-4 träffar per 
grupp varje år



SISU i Distriktet - Aktiviteter
• Träff för Upplands golfklubbar – Golfens 
dag

• Föreningsträffar och utbildningsplaner

• Bidragsansökningar och utbildningar igång 
för fullt. SISU – rapportering.

• Höstträff på Idrottens Hus, uppföljning av 
golfens dag. 

• Goda exempel – lära av varandra 
(rekryteringsprojekt)

• Anläggningsprojekt, Älvkarleby GK

• Skapa utbyten 

• Skapa aktiviteter – tillsammans…



SISU i Distriktet - bidrag

Anläggningsstöd 526 861 kr (3 GK)

Rekrytering 65 200 kr (5 GK)

Idrotten Vill 30 500 kr (2 GK)

UPPLAND:
Totalt idrottslyft golf 2015 622 561 kr



Nyckeltal i juniorverksamhet - syfte

• Fokus på rätt saker i verksamheten 

• Hålla koll på att den är på väg i rätt riktning

• Klubbarna mäter samma saker - jämföra och lära av 
varandra. 

Utgångspunkten är att ha spelaren och dess utveckling 
i centrum.



Ett gott exempel

• Hagge GK:s juniorverksamhet

• 2015 – nuläge och planen framåt



Nyckeltal 4 –Utveckling 



-Ni är otroligt viktiga för barn och ungdomar i golfen!

-Golfklubbens verksamhet avgör om juniorerna väljer att 

vara där

Tack för ert engagemang!

Nu tar vi nästa steg i utvecklingen! 


